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< OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA 4 A 7.
OBJETIVO GENERAL.:

Proporcionar una oportunidad de acceso al servicio de cuidado formal, provisto por el Programa
4 a 7 a mujeres responsables de nifios/as entre 6 a 13 afos en beneficio y fortalecimiento de su
autonomia economica y desarrollo de su autoconfianza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apoyar transversalmente la autonomia econdémica de las mujeres, en su incorporacion,
permanencia y desarrollo en el mercado laboral, fortaleciendo el trabajo dependiente o
independiente por medio de charlas, asesorias, talleres y otras acciones.

e Proporcionar un espacio seguro y protegido para el cuidado de nifios/as entre 6 a 13
anos posterior a la jornada escolar, desarrollando actividades socioeducativas como
talleres recreativos, culturales, de organizacion escolar y promocion de derechos.

< CONTEXTUALIZACION SERVICIO DE PROGRAMA 4 A 7

El Programa 4 a 7, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como
objetivo primordial el contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres.
Durante el periodo sefalado, se logra fomentar y promover la autonomia econémica de las
mujeres participantes gracias a su inscripcion y a la implementacién del servicio de cuidado
integral infantil, como también la difusién de la oferta programatica en diversos espacios de la
comuna.

El servicio tiene la conviccion, que cuando las mujeres logran y potencian su autonomia
econdmica, sus vidas mejoran. Junto a esto, pueden ademas ejercer su autonomia fisica,
tomar decisiones y disefiar un proyecto de vida que les permita desarrollo personal.
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En cuanto a los talleres del Programa 4 a 7, estos permiten que nifias/os entre 6 y 13 anos
dispongan de un espacio destinado a su cuidado después de la jornada escolar en el
establecimiento educacional Escuela E-26, San Pedro de Atacama, a cargo de monitores
capacitados para aportar a su desarrollo educativo integral.

< DETALLE GESTION REALIZADA EN EL PERIODO
La implementacion del Programa 4 a 7 en abril de 2026 se realiza de manera Optima, sobre
todo en lo referente a mi labor como Monitora en talleres programaticos, artisticos, deportivos y
culturales realizados en la Escuela E-26 de San Pedro de Atacama.

< PRESENTACION INFORME

Conforme a lo anterior y en compromiso de cumplir una optima labor, se presenta este
documento como 4to informe de gestion mensual afio 2026, correspondiente al mes de Abril,
basado en el desempefio de Monitora del Programa 4 a 7. v

Este informe corresponde al periodo regular de implementacién de talleres programaticos
artisticos, deportivos y culturales dirigidos a nifias/os entre 6 a 13 afios participantes del
Programa 4 a 7, implementado en las dependencias de la escuela E-26, San Pedro de
Atacama, dando asi cumplimiento a las labores objetadas que se sefialan a través de las
siguientes funciones:

l. Participacion en reuniones del equipo del Programa 4 a 7.

Il. Apoyar en la entrega de colaciones a los nifios/as participantes del Programa 4 a 7.
Ill. Llevar un registro diario de asistencia de los nifios y nifias del programa.

IV. Apoyar la gestion del programa y otras gestiones relacionadas con el programa.

V. Reportar y derivar en caso de conocer situaciones de vulneracién de nifios y nifas.
VI. Reporte semanal gestion de talleres realizados con nifios/as del Programa 4 a 7.
VII.- Dar cumplimiento con la entrega de gestién solicitados por la contraparte
Municipal, cuando corresponda.
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Descripcion de actividades mensuales realizadas.
I. Participacion en reuniones del equipo del Programa 4 a 7.

La participacion en las reuniones del equipo 4 a 7 tiene como objetivo generar acuerdos y
estrategias entre los integrantes del equipo 4 a 7 con el fin de favorecer la coordinacion efectiva
mediante reuniones periédicas que permitan planificar, evaluar y ajustar las acciones del
programa, promoviendo un trabajo colaborativo orientado al bienestar y desarrollo integral de

los nifios, ninas y sus familias.
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e Reunion 7 de abril:

ACTA DE REUNION PROGRAMA 4 A 7 DIDECO

Oficina de la mujer, con fecha: 07 de abril 2026

Hora de inicio: 13:30 Hora de término: 15:00

1. ASISTENCIA

NOMBRES Y CARGOS

1. Maximiliano Olivares Maldonado - Monitor Programa 4 a 7
SernamEG

2. Paula Vicencio - Apoyo Profesional Programa 4 a7
SernamEG.

3.- Sofia Said Cortez - Monitora Programa 4 a7 SernamkG

2. TABLA DE LA REUNIGN
1. Inicio talleres sqm
2. Inicio de reciclaje materiales
3. 16 invitacién equipo 4 a 7 a minera escondida por lo que talleres deben finalizar antes
4. Definicién cronograma semanal de talleres regulares

5. Lista de materiales afio 2026 reunion lunes 13 a las 14.00hrs para hacer lista de
materiales y planificacién mensual.

ACUERDOS:
e Entrega de planificaciones mes de abril
e (Creacion de proyecto artistico “Libro vivo”

e Entrega de responsabilidades y acuerdo con el equipo 4 a 7 para las tareas diarias y
mensual correspondiente al mes.
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VIil.- Dar cumplimiento con la entrega de documentos de gestién solicitados por
SernamEG.

En el presente informe correspondiente al mes de abril se da cumplimiento oportuno y
ordenado de los requerimientos de gestion solicitados por la contraparte, incluyendo la entrega
de informes, planificaciones, registros de asistencia y cualquier documentacién requerida para
el adecuado seguimiento y supervision del programa 4 a 7 de San Pedo-de Atacama.
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SOFIA SAID CORTEZ | YASNA QYSPE DESA
MONITORA PROGRAMA 4 A 7 PROF. DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SERNAMEG MUNICIPALIDAD SAN PEDRO DE ATACAMA
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